
53408

Ejercici

o

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación 

del área
Denominación del puesto

Clave o 

nivel de 

puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de 

adscripción

Por cada puesto y/o cargo 

de la estructura especificar 

el estado (catálogo)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos para ocupar 

cargos públicos

Área(s) responsable(s) 

que genera(n), posee(n), 

publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               
ANALISTA PROGRAMADOR                              0238 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

ASESOR DE LA DIRECCION-

B      
0079 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

COMERCIAL

ASESOR DE LA 

SUBDIRECCION 

COMERCIAL               

0241 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

ASESOR DE LA 

SUBDIRECCION DE 

DISTRIBUCION         

0162 Permanente
DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

ALCANTARILLAD

O

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  A                       
0226 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  A                       
0226 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

COMERCIAL

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

CONSTRUCCION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Personal plazas y vacantes_Plazas 

vacantes del personal de base y confianza
Plazas vacantes del personal de base y confianza

La información con base en su estructura orgánica vigente, 

respecto de las plazas que se encuentran vacantes para los 

puestos de base y de confianza.



2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE ALMACEN

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0216 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  B
0103 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  C
0100 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  C
0100 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  C
0100 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  C
0100 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
LABORATORIO 

FISICO QUIMICO
ASISTENTE OPERATIVO  A 0014 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE AGUAS 

RESIDUALES

ASISTENTE OPERATIVO  A 0014 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE 

BACTERIOLOGIA

ASISTENTE OPERATIVO  A 0014 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
ASISTENTE OPERATIVO  A 0014 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
ASISTENTE OPERATIVO  A 0014 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

ASISTENTE OPERATIVO  B 0150 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

ASISTENTE OPERATIVO  C 0194 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

ASISTENTE OPERATIVO  C 0194 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

ASISTENTE OPERATIVO  C 0194 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ASISTENTE OPERATIVO  C 0194 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

ASISTENTE OPERATIVO  C 0194 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE 

BACTERIOLOGIA

ASISTENTE OPERATIVO  D 0182 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
LABORATORIO 

FISICO QUIMICO
ASISTENTE OPERATIVO  D 0182 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

AUX DE SUBDIRECCION DE 

DIST-B
0090 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

USUARIOS 

ESPECIALES

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO                           
0247 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  A
0102 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

USUARIOS 

ESPECIALES

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  B                        
0044 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  B                        
0044 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  C
0168 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  C
0168 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  E
0143 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  F
0116 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  F
0116 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  F
0116 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  G
0222 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  G
0222 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL
AUXILIAR CONTABLE 0061 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

AUXILIAR DE LA 

DIRECCION-B
0080 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

ORGANO 

INTERNO DE 

CONTROL                                                                                                       

AUXILIAR DE LA 

DIRECCION-B
0080 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

AUXILIAR DE LA 

DIRECCION-B
0080 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

AUXILIAR DE LA 

DIRECCION-E
0083 Eventual

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

AUXILIAR DE LA 

DIRECCION-E
0083 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE ABSORCION 

ATOMICA

AUXILIAR DE 

LABORATORIO-B
0055 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTEMINIENTO-D
0175 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA      

0098 Eventual
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  A   

0018 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  B

0234 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  B

0234 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0128 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0124 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0189 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PADRON

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  E   

0017 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0218 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0218 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0120 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F

0119 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO-B
0173 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO-B
0173 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0166 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0166 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0166 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0166 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  A
0139 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  A
0215 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  A
0215 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  A
0215 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0104 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0219 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Eventual

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

EJECUCION
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

EJECUCION
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

EJECUCION
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

EJECUCION
AUXILIAR JURIDICO-A                               0006 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           
AUXILIAR JURIDICO-C 0085 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           
AUXILIAR JURIDICO-C 0085 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

AUXILIAR OPERATIVO  A 0217 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AUXILIAR OPERATIVO  B 0165 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR OPERATIVO  C 0172 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR OPERATIVO  C 0172 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR OPERATIVO  C 0172 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AUXILIAR OPERATIVO  C 0172 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

AUXILIAR OPERATIVO  D 0181 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Eventual

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

AUXILIAR OPERATIVO  D 0181 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

AUXILIAR OPERATIVO  D 0181 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

AUXILIAR OPERATIVO  D 0181 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR OPERATIVO  D 0207 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE ALMACEN
AUXILIAR OPERATIVO  E 0198 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE ALMACEN
AUXILIAR OPERATIVO  E 0198 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION
AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR OPERATIVO  F 0183 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  A
0095 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  A
0095 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  A
0095 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PATRIMONIO

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  A
0095 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  A
0095 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Eventual

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  B
0109 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE
AYUDANTE OPERATIVO  A 0118 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
AYUDANTE OPERATIVO  B 0152 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

CONDUCTOR  A 0184 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA
CONDUCTOR  A 0184 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

CONDUCTOR  A 0184 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

CONDUCTOR  A 0184 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0133 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
CONDUCTOR  B 0133 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

CONDUCTOR  B 0145 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
CONDUCTOR  B 0136 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

CONDUCTOR  B 0145 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
CONDUCTOR  B 0136 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
CONDUCTOR  B 0136 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

CONDUCTOR  B 0145 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
CONDUCTOR  B 0136 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0133 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
CONDUCTOR  B 0144 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PATRIMONIO
CONDUCTOR  B 0136 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

CONDUCTOR  B 0136 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

COORDINADOR 

DE JUNTAS 

MUNICIPALES                                                                                               

COORDINADOR DE 

JUNTAS MUNICIPALES
0251 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
DIGITADOR 0245 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               
DIRECTOR GENERAL                                  0001 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
EJECUTOR  A 0137 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ELECTRICISTA 0244 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

ENC DIST HIDROM Y 

DETEC FUGAS
0177 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

EJECUCION

ENCAR DE OFICINA DE EJE 

FISCAL                    
0265 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

ENCAR MANTENIMIENTO 

A SISTEMAS
0163 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE AGUAS 

RESIDUALES

ENCAR OFNA LAB AGUAS 

RESID.
0097 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCAR PLTAS TRATTO 

AGUAS RESID
0193 Eventual

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  A
0089 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  A
0089 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  B
0038 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  B
0188 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  B
0038 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTRATOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  B
0113 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

USUARIOS 

ESPECIALES

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  B
0233 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PADRON

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0130 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0130 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0130 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PADRON

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0130 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0111 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

ATENCION AL 

PUBLICO

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  C
0187 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0148 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0129 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0129 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0148 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  E
0108 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  E
0108 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  F
0131 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  G
0141 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  G
0141 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO DE 

ATENCION MEDICA Y 

SALUD  A

0220 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO DE 

ATENCION MEDICA Y 

SALUD  A

0220 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

ENCARGADO DE 

COMUNICACION
0094 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS

ENCARGADO DE SECCION-

B
0065 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

ENCARGADO OPERATIVO  

A
0206 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

ENCARGADO OPERATIVO  

A
0205 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

ENCARGADO OPERATIVO  

A
0186 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

ENCARGADO OPERATIVO  

A
0186 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

A
0206 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER

ENCARGADO OPERATIVO  

B
0231 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCARGADO OPERATIVO  

C
0192 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0213 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0212 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

D
0122 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE

ENCARGADO OPERATIVO  

E
0134 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE ABSORCION 

ATOMICA

JEFA OFNA LAB 

ABSORCION ATOMIC
0096 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

ALCANTARILLAD

O

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

DISTRIBUCION

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

JURIDICO                                                                                                           
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

CONSTRUCCION

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PERSONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PATRIMONIO
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE FINANZAS
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE ALMACEN
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE 

FACTURACION

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE PADRON
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE CALIDAD DEL 

AGUA

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

RECAUDACION                                                                                                     

JEFE DE DEPARTAMENTO                              0005 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

ORGANO 

INTERNO DE 

CONTROL                                                                                                       

JEFE DE LA OFICINA DE 

AUDITORIA Y EVALUACION      
0262 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

ORGANO 

INTERNO DE 

CONTROL                                                                                                       

JEFE DE LA OFICINA DE 

INVESTIGACION               
0264 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PRESUPUESTOS

JEFE DE LA OFICINA DE 

PRESUP
0052 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

ORGANO 

INTERNO DE 

CONTROL                                                                                                       

JEFE DE LA OFICINA DE 

SUBSTANCIACION              
0263 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

JEFE DE OFICINA DE  

CAJAS
0021 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

JEFE DE OFICINA DE 

PERSONAL
0022 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

JEFE DE SECTOR 0157 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 5 NUEVA 

ESPAÑA
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 4 

REVOLUCION
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

JEFE DE SECTOR 0157 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 2 

INDEPENDENCIA
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

JEFE DE SECTOR 0157 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 7 

REPUBLICA
JEFE DE SECTOR 0157 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

JEFE OFICINA BACHEO OTE                           0203 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION

JEFE OFICINA 

CONSTRUCCION
0069 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

JEFE OFICINA DE BACHEO 

PTE.
0070 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

LABORATORIO 

DE 

BACTERIOLOGIA

JEFE OFICINA DE 

BACTERIOLOGIA
0199 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

JEFE OFICINA DE 

PRESUPUESTOS                      
0068 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
LABORATORIO 

FISICO QUIMICO

JEFE OFICINA FISICO-

QUIMICOS
0200 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA

JEFE OFNA CONTROL D 

PROGRAMAS
0209 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

UNIDAD DE 

DETECCION DE 

FUGAS                                                                                                    

OPERADOR  A 0180 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0178 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

OPERADOR  B 0151 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0151 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
OPERADOR  B 0117 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0178 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
OPERADOR  B 0151 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0178 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0178 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

OPERADOR  B 0178 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
OPERADOR  B 0151 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 1 

CENTRO
OPERADOR  B 0151 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PIPAS
OPERADOR  B 0117 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

OPERADOR  B 0117 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

OPERADOR  C 0232 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

OPERADOR  C 0232 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

FACTURACION

OPERADOR MAQUINA 

COMPUTADORA                      
0010 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
PROYECTISTA 0072 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
PROYECTISTA 0072 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

PROYECTISTA 0072 Eventual
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

RECEPTOR DE INGRESOS  

A
0155 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
RECEPTOR DE INGRESOS  B 0115 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               

SECRETARIA 

TAQUIMECANOGRAFA                       
0003 Eventual

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DIRECCION 

GENERAL                                                                                                               
SECRETARIO TECNICO                                0087 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO                        
0007 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

COMERCIAL

SUBDIRECTOR DE 

COMERCIALIZACIO                    
0011 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

SUBDIRECTOR DE 

DISTRIBUCION   
0034 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION

SUBDIRECTOR DE 

PRODUCCION     
0035 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

SUBJEFE (A)  DEPTO DE 

FINANZAS                    
0093 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

SUB-JEFE DE OFICINA DE 

CAJAS
0033 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

CONSTRUCCION

SUP DE FRACC. EN PROC 

INCOR
0086 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

SUPERVISOR                                        0248 Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
SUPERVISOR  A 0160 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
SUPERVISOR  A 0160 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
SUPERVISOR  A 0160 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS
SUPERVISOR  A 0160 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
SUPERVISOR  A 0160 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
SUPERVISOR  B 0024 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
SUPERVISOR  B 0024 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

SUPERVISOR  C                                     0214 Permanente
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

CONSTRUCCION

SUPERVISOR DE OBRA                                0240 Eventual
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

SUPERVISOR DE OBRA 

CIVIL-A
0045 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

SUPERVISOR DE OBRA 

CIVIL-A
0045 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SUBDIRECCION 

DE 

DISTRIBUCION

SUPERVISOR DE OBRA 

CIVIL-B                        
0053 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

SUPERVISOR EQUIPO DE 

CLORACION
0064 Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

USUARIOS 

ESPECIALES

SUPERVISOR-C 0246 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

USUARIOS 

ESPECIALES

SUPERVISOR-C 0246 Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR-C 0246 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

ORGANO 

INTERNO DE 

CONTROL                                                                                                       

TITULAR DEL ORGANO 

INTERNO DE CONTROL             
0161 Permanente

DIRECCION 

GENERAL
Ocupado Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0148   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO  

DE COMPRAS

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  D
0148   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

PERSONAL

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO  H
0141   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  D
0168   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  F
0116   Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  F
0116   Permanente

SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  C
0109   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

INFORMATICA                                                                                                     

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  C
0109   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121   Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121   Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 6 

INDEPENDENCIA 

PTE

ENCARGADO OPERATIVO  

F
0121   Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126   Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126   Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

TALLER
AUXILIAR OPERATIVO  D 0126   Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR OPERATIVO  F 0183   Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR OPERATIVO  F 0183   Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

SECTOR 3 

REVOLUCION 

NORTE

AUXILIAR OPERATIVO  F 0183   Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
SECTOR 8 

REPUBLICA NTE
AYUDANTE OPERATIVO  A 0118   Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

BACHEO 

PONIENTE

OPERADOR  C 0232   Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0133   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0133   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0133   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

CONDUCTOR  B 0133   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CLANDESTINAJE
EJECUTOR  A 0137   Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSTRUCCION
SUPERVISOR  B 0024   Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

AUXILIAR DE MEDICION Y 

CONSUMOS  B
0112   Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  A
0215   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  B
0215   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO  

DE SERVICIOS  

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES  C
0105   Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DISTRITOS 

HIDROMETRICOS                                                                                                         

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  B

0234   Permanente
SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0128   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0128   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

POTABILIZACION

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  C

0128   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123   Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123   Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123   Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

INGRESOS

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  D

0123   Permanente
SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.



2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENT

O

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA  F   

0119   Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCION
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTABILIDAD

JEFE DE OFICINA DE 

CONTABILIDAD
0073 Permanente

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

FACTURACIÓN

JEFE DE OFICINA DE 

FACTURACIÓN
0254 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

REZAGOS

JEFE DE OFICINA DE 

REZAGOS
0020 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
DEPARTAMENTO 

DE MEDICIÓN
JEFE DE DEPARTAMENTO                              0253 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONTRATOS

JEFE DE OFICINA DE 

CONTRATOS
0255 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CAMPO

JEFE DE OFICINA DE 

CAMPO
0257 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

CONSUMOS

JEFE DE OFICINA DE 

CONSUMOS
0256 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019
OFICINA DE 

MEDIDORES

JEFE DE OFICINA DE 

MEDIDORES
0258 Permanente

SUBDIRECCION 

COMERCIAL
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

JEFE DE OFICINA DE 

ESTUDIOS Y PROYECTOS
0067 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCIÓN
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

ALCANTARILLAD

O

JEFE DE OFICINA DE  

ALCANTARILLADO
0029 Permanente

SUBDIRECCION 

DE DISTRIBUCIÓN
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

2019 01/04/2019 30/06/2019

OFICINA DE 

MANTO. 

ELETROMECANIC

O

JEFE DE OFICINA DE 

MANTO. 

ELETROMECANICO

0260 Permanente
SUBDIRECCION 

DE PRODUCCIÓN
Vacante Depto. de Personal 23/07/2019 23/07/2019

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo de selección de 

personal basado en concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se realiza por asignación directa, 

como parte de las atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.


